关于集中供热采暖补助费和采暖补贴的发放办法

根据天津市《关于改革住宅集中供热收费机制的意见》（津政发〔2000〕72号）、《天津市机关企事业单位发放集中供热采暖补贴的通知》（财企联〔2000〕71号）精神，结合学院实际情况，在原两校执行上述文件规定的基础上，制定本办法如下：

1． 发放范围：

    1.采暖补助费（每采暖季185元），发至学院在册的和离退休教职员工中，享受煤火费待遇并有集中供热条件的人员。

    2.采暖补贴（每月25—115元不等）发至上述人员中，有副科级以上行政职务或中级以上专业技术职称并符合规定条件的人员。

2． 发放标准：

1.采暖补助费每采暖季185元，凡当年采暖期一直在学院工作的上述人员，每采暖季初期一次性发放。不足采暖期4个月的，按实际月平均金额发放，不足一个月的按一个月计算。

    2.采暖补贴每月标准为：副科级25元、科级40元、副处级55元、处级75元；中级职称40元、副高级职称75元、正高级职称115元。

3． 申报手续：

1.凡申报采暖补贴人员一般须提供本人的五种有效证件：①房本或租、购房合同；②住宅供热合同；③当年供暖交费收据；④户口本⑤同居一套住宅的家庭成员中，其余家庭成员不享受采暖补贴的单位证明等原件及复印件报人事处审核。

2.经初核后领取《采暖补贴调查表》并按规定的内容，办理完毕需调查核实的有关情况后，连同其他有关证明材料交回人事处待批。

    3.因本人职务、职称发生变化，申报采暖补贴人员按上述手续办理后，自受聘的次月开始计发；解聘人员自解聘的次月开始停发。

4.因租、购房或新装暖气等申报采暖补贴人员，在办理申报手续后，一律自当年批准之月开始计发。

4． 其它规定：
    1.按照同居一套住宅的家庭成员中，只由一位职务或职称较高的成员享受采暖补贴的精神，我院教职工家庭成员中有高于本院教职工职务或职称级别的，原则上不应在我院申报采暖补贴。

    2.其家庭成员中与本院教职工职务或职称级别相同的，非房主和户主的，原则上亦不应在我院申报。

    3.对于职务和职称均受聘的人员，按照就高的办法执行上述标准。

    4.对于离退休人员，按当时办理离退休手续时行政职务或职称级别办理。

    5.对于享受采暖补贴人员，学院每两年复核一遍，教职工家庭及住宅、供暖等情况发生变化，教职工本人应及时通知人事处并办理变更手续。

6.要严格执行有关文件及本院规定，保证采暖补贴合理发放。对于弄虚作假报领补贴、家庭中重复领取补贴、情况变化后明知不该继续享受，而有意不办变更手续而长时间领取补贴等违规行为，一经核实除全部退回应退补贴外，酌情予以严肃处理。

    五.本办法自即日起执行。尚未被批准的采暖补贴一律按此办法办理。
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